
Le  15  juillet,  le  gouvernement  a  dévoilé  un  budget  2026  d’une  brutalité  inédite  :
doublement  des  franchises  médicales,  attaques  contre  les  arrêts  maladie,  fin  du
remboursement à 100ௗ% de certaines pathologies, réduction des dépenses hospitalières,
gel des prestations sociales… 

Tout est fait pour réduire nos droits, tout en continuant à verser des milliards aux grandes
entreprises et aux plus riches. Face à ces choix injustes, nous vous appelons, assurés
sociaux,  à  rejoindre  le  mouvement  pour  défendre  une  Sécurité  sociale  universelle,
solidaire et accessible à toutes et tous. 

Le 9 octobre, faisons entendre nos voix pour exiger la justice socialeௗ!

Depuis 1945, la Sécurité sociale protège chacun d’entre nous.

La Sécu a été créée pour garantir à tous et toutes l’accès aux soins, aux allocations
familiales,  à  une  retraite  décente,  à  la  protection  en  cas  d’accident,  chômage,
maternité…

Elle repose sur  un principe simple  et  juste :  nous  cotisons selon nos  moyens,  nous
recevons selon nos besoins.

Depuis 1995 et la création de la  Loi de  Financement de la  Sécurité  sociale, elle est
attaquée.

Le PLFSS (Projet de Loi de Financement de la Sécurité Sociale) a été mis en place en
1995 pour organiser chaque année des économies sur notre dos. Résultat :

Plus de 1000 milliards d’euros d’exonérations de cotisations sociales en 30 ans (cadeaux
aux entreprises sans contrepartie, pas aux assurés !)

En parallèle, les dividendes des entreprises du CAC 40 ont été multipliés par 4 en 30
ans.

De nos  jours,  près  de 20  millions  de  personnes ont  renoncé à  se soigner  faute  de
moyens.

Fermeture de plus de 100 000 lits d’hôpital.

Nos pensions et prestations stagnent ou reculent tandis que les inégalités explosent.
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Pourquoi se mobiliser le 9 octobre ?

Parce que :

Nous refusons que la Sécu devienne un marché pour les assurances privées.

Nous voulons des droits renforcés, pas des prestations au rabais.

Nous exigeons l’abrogation des PLFSS et la mise en place du 100%
Sécu, projet porté par la CGT :

 Soins 100% pris en charge par la Sécu.

 Retraite digne dès 60 ans avec 37 ans et demi de cotisations et pension calculée
sur les 10 meilleures années.

 Allocations familiales universelles dès le 1er enfant.

 Droit à l’emploi pour tous.

Usagers, assurés sociaux : vous aussi, vous pouvez agirௗ!
La galère est des deux côtés du guichet : 

 Celle des assurés privés de droits, de soins ou d'accompagnement, 
 Et celle des agents confrontés à des conditions de travail dégradées.

Défendons une Sécu universelle, solidaire et une juste répartition des richesses créées
par le travail.

LE 9 OCTOBRE, ON SE MOBILISE !

Pour nos droits, pour la Sécu, pour notre avenir.

Rejoignez-nous dans la rue et sur les réseaux avec le slogan :

« La Sécu, c’est nous ! »
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